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Munkatervinket a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint, az el6z6 tanév mé-
rési eredményeinek, szakert6i véleményeinek figyelembevételével, a fenntarto elvarasai
és a jelenleg érvényben |évd jogszabalyokra alapozva allitottuk Ossze.

A tanév fontos feladatainak meghatarozasa és a munkaterv a kovetkez6 alapdokumen-
tumokbdl indul ki:

e A nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011.évi CXC. torvény és modositasai,

e A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésé-

rél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol és modositasai,

e A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvény vég-

rehajtasarol és médositasai,

e 326/2013.(VI11.30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és

modositasai,

e 17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasaral,

¢ Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz 2020,

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésé-

rél és alkalmazasarol, annak médositasa

e 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasa-

nak rendjérél, annak modositasa,

e 17/2014. (lll. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagdégus-kézikdnyvvé nyilvani-

tas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél,

o 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairdl és kedvez-
meényeirol,

A beltigyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl,
A pedagoégusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. térvény (VII. 4.)

Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend,

Kiskérdsi Tankeruleti Kozpont Esélyegyenléségi, Intézkedési Terve,

Az év végeén a vezetbi beszamoloban kitizott feladatok,

Az elbz6 tanévzaro értekezleten elhangzott javaslatok.

I.  Targyi feltételek

Az intézményben 8 évfolyamon 8 osztaly 111 tanuléja kezdi meg tanulmanyait a
2023/2024-es tanévben.

Két napkozis csoportot inditunk ebben a tanévben. Felsds tanuldinknak idén sem tu-
dunk tanuldszobat biztositani. A kdznevelési torvényben leirtak figyelembe vételével
szervezzUk foglalkozasainkat, biztositjuk a meglévé oktatastechnikai eszkdzoket.

Intézményunkben az oktatasi-nevelési feladatokat a kdvetkezd épulletekben latjuk el:
e iskolaépdulet,
e tornaterem.

A tanév végi értékelés, a kollégak felvetéseinek végiggondolasa utan marad idé a
hangsulyok atgondolasara és az uj tanévet el6készit6 munkalatok nyugodt elvégzésére.

Idén is tervezzik az osztalyajtok cseréjét. A nyari karbantartas keretébdl sikerult 3 db
ajtét rendeltlink (444.000 Ft,-). Az ajtdk cseréje folyamatban van.



A nyar folyaman a legszukségesebb festési, karbantartasi feladatokat sikerult ellatni. A
tablak vonalazasanak festése is megtortént az alsos évfolyamoknak megfeleléen.

A tanévet szép, tiszta osztalytermekben kezdhetjiuk meg, kdszonhetben a takaritonok-
nek, gondnokunknak.

Targyi hianyossagainkat az elmult években folyamatosan poétoltuk, am hianyossag to-
vabbra is mutatkozik eszk6zokben és butorzatban egyarant. Célunk a gyerekek moti-
valtsaganak novelése, a tanitas szinvonalanak emelése.

Az udvari padok és jatékok az elmult évek soran elhasznalodtak. Arra torekszunk, hogy
cseréjuk folyamatosan megtorténjen. Feladatunk tovabba a zold felulet, novényzet kar-
bantartasa, évasa, frissitése kdzvetlen kdrnyezetiinkben.

A meglévbk eszkdzOk megovasara fokozott gondot kell forditani. Minden eszkézzel meg
kell akadalyoznunk a szandékos rongalast. Amennyiben mégis megtorténik, az anyagi
felel6sséget a szlld viseli. Segitségunkre lehet a jol végzett Ggyeletesi munka, a tanu-
|6k bevonasa a megelbzésbe, és a felelésségvallalas kialakitasa.

Az évek alatt rendszeres munkaval kialakitott otthonos kdrnyezetink, a folyosék, tan-
termek hangulata, tisztasaga, esztétikai nevel6 hatasa mindenképpen pozitivan hat a
tanuldkra, szll6kre, a hozzank latogatoba érkezdkre és rank, pedagdégusokra egyarant.

A nyolcadik osztalyban 16, az 5. osztalyban pedig 10 szamitdégép all a tanuldk rendel-
kezésére. A szamitogépek elavultak, ujak beszerzése szikséges. Alkalmanként a sza-
mitégépek karbantartasat egy solti vallalkoz6é végzi. Szakmai munkankban sokszor
fennakadast okoz az IKT eszkd6zok nem megfelel6 mikddése. A zavartalan munkavég-
zéshez a kozel jovében a tanari és tanuldi laptopok szamanak novelése elengedhetet-
len.

Az egykori szamitégépes teremben folynak a fejleszté és rehabilitacids-habilitacios fog-
lalkozasok. Itt 4 darab szamitégépen tudjak a gyerekek a feladataikat felnétt iranyitasa-
val elvégezni.

A mindennapos testnevelés miatt a sportcsarnok délelétti kihasznaltsaga maximalis. A
nyolc évfolyamon ugy kell az 6rakat megszervezni, hogy biztositva legyen a tantervi
orak szama. Telepulésunk lakossaga is rendszeresen igénybe veszi a csarnokot.

1997 6ta mikodik a Dunaegyhaza Gyermekeiért Alapitvany. EIndke Kollarné Kara Eva.
Az 1%-bodl befolyt Osszeget az dvodaval kézésen koltjik el a kuratérium hatarozata
alapjan.

A Pedagdgiai programban és a Munkatervben megjelend célkitlizések, feladatok sike-
res €s maximalis elvégezéséhez, rendezvényeink sikeres megszervezéséhez tovabbi
eszkdzokre van szikségunk:

¢ A meglévé projektorok égbinek folyamatos cseréje,

e A legrégebbi aktiv tablak lecserélése,

e Tovabbi tabletek vasarlasa.



II. Személyi feltételek
Intézményinkben a megengedett statuszok szama: 19 f6

Pedagogus allashelyek szama: 15,5 f6

12 f6 pedagogus teljes, 1 f6 pedagogus részmunkaidében, 1 f6 pedagdgiai asszisztens
teljes munkaidében latja el a szakmai feladatokat. Jelenleg 1 f6t kell helyettesiteni, aki
fizetés nélkiili szabadsagon van. Acsné Solya Roxana hatérozott idére kinevezett tanité
ettél a tanévtdl kezdi meg nalunk a szakmai munkat. Kérem a kollégakat, hogy beillesz-
kedését segitsék. A mentori feladatokkal Gaborikné Dudla Gyorgyi, munkakdzossegve-
zetdt bizom meg.

A gydégypedagodgusi feladatokat szeptembertdl heti 6t 6raban, Domokos-Horvath Edit,
utazé gyogypedagogus latja el. Az alacsony rehabilitacids-és habilitaciés 6rak miatt az
SNI tanuldknak kotelezd részt venni a korrepetalasokon. A BTMN tanulokat Kelemenné
Petrik Csilla fejleszti.

A megfeleld szakos ellatas érdekében, kérem, hogy a jévében is olyan tanari szakokra
jelentkezzenek a kollégak, melyekre a feladatellatas érdekében szikség van.

Szakos ellatottsagunk 92 %-0s. Az ének (7-8.0.), rajz (7-8.0.), testnevelés (7-8.0.) tan-
targyak tanitasat a tantargynak megfelel6 muveltségterilettel rendelkezé tanitok végzik.
A fizika, a digitalis kultura/informatika és a technika tantargyakat nem szakos pedago-
gusok tanitjak. Mindezek ellenére a tanérak éravezetése szinvonalas.

A technikai személyzet allomanyi létszama teljes.

Technikai dolgozok:

Iskolatitkar: 116

Takariténé: 2 6

Karbantarto: 1 f6 (4 oraban latja el feladatat)

lll. Szakmai tevékenység

Az intézményben folyé oktatdé-nevel6 munkat az intézményvezetd iranyitja az intéz-
meényvezetb-helyettes segitségével. A szakmai munkat két munkakdzosseég segiti: az
alsos és az osztalyfonoki munkakozosseég.

Mivel az osztalyféndki munkakoézdsségnek minden neveld tagja, ezért egyutt tartjuk ha-
vonta a munkaértekezleteket.

Tantervek tekintetében ismét valtozas tortént. Mind a nyolc évfolyamon a 2020-as NAT
szerint folyik az oktatas. Nevel6-oktatd munkankat, meghatarozott id6keretben, a komp-
lex alapprogram pedagdgiai modell alapjan végezzuk.

Idén is mind a nyolc osztalyban megszervezésre kertlt az etika illetve a hit-és erkolcs-
tan oktatasa oratervi keretek kozott.

Angol nyelvet tanulnak a tanuldk a 4-5. osztalyban, heti 2 éraban. A tantargyat Gazdag-
né Kara Erzsébet tanitja. A 6-8. osztalyokban idegen nyelvként, a német nyelvet tanul-
hatjak a gyerekek.



Valamennyi évfolyamon a szlovak nyelvi orak heti 6raszama 5 ora. A szlovak népisme-
retet az 1-8. évfolyamon integraltan tanitjuk. A szlovak nyelv és irodalom valamint az
ének tantargyakba épitettuk be a kerettantervi kovetelményeket.

Evfolyam 1. 2. 3. 4. 5, 6. 7. 8.
Tanterv NAT NAT NAT NAT NAT NAT NAT NAT
2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020

A 2019/20-as a tanévtél kezdve a munkatervink alapjat szolgalja a 2018. november 25-
ig elkészitett, majd 2019. februar 28-an megvédett 6t évre sz6lé6 Mesterprogramom,
melyet a szakértdi bizottsag kivalonak mindsitett (99 %) és az eljarasrend szerint ez
alatt az id6 alatt meg kell valésitanom.

A munkaterv készitésénél tehat kiinduldpontként hasznaljuk fel a Mesterprogramot,
mely egyben az el6z6 évek soran kialakitott hagyomanyokat, tapasztalatot, eredménye-
inket, a feltart hianyossagokat és tovabbi célkitlizéseinket szolgaljak.




Mesterprogram

Altalanos terv

2019-2024.

Keszitette: Sziicsne Takacs Zsuzsanna



Bevezeto

2008. szeptember 1-t6l vagyok iskolank intézményvezetdje. Masodik ciklusos igazgatodi kineve-
zésem ugyan lejar 2019 augusztusaban, ennek ellenére a mesterpedagdgus palyazatom 6 tevé-
kenységének az intézményvezet6i tevékenységet valasztottam. A legkdzelebbi, az Emberi Ero-
forrasok Minisztere altal kiirt, intézményvezetd (magasabb vezetd) palyazati felhivasra ismét be
kivanom nyujtani vezetdi palyazatomat. Bizom pedagogustarsaim tdmogatasaban és abban, hogy
intézményvezetdi palydzatom pozitiv elbirdlasban részesiil, és igy a megkezdett munkat tovabb
folytathatom a harmadik ciklusban is.

Arra torekszem, hogy az eddig végzett szakmai tevékenységemet még magasabb szintre emeljem
illetve a kozvetlen és kozvetett partnerek elvarasai, visszajelzései alapjan a sziikséges valtoztata-
sokat megtegyem. A mesterprogramban megfogalmazott célkitlizések iskolank Pedagogiai Prog-
ramjaval O0sszhangban allnak. A célok megfogalmazasa soran figyelembe vettem a meglévo
személyi és targyi feltételeket is. Iskolank jovOképe, az oktatasi folyamatok iranya a célok meg-
hatarozasaban prioritast élvez. Mindezt az iskolai hagyomanyok figyelembe vételével konstruk-
tivan igyekszem megvaldsitani.

Mesterprogramom f6 szakmai célkitiizései, melyet meg kivanok valositani:
1. a kornyezeti nevelés fejlesztése,
2. a kiilonleges bandasmodot igényld tanulok (ezen beliil SNI, BTMN) felzarkoztatasa.

1. A kornyezeti nevelés fejlesztése
1.1 Célkittizés indoklasa, elézmények

Pedagodgiai programunk részét képezi a kdrnyezetnevelési program. Nemcsak tandrdkon, hanem
azon kivill is arra toreksziink, hogy a tanulok védjék, 6vjak kornyezetiiket. Tanorakon az isme-
retanyaghoz kapcsolddva biztositjuk a kornyezeti nevelést. Egyéb foglalkozasokon, tandran ki-
viili tevékenységeken ¢€letszerli megkdzelitésben €s olyan mddszerekkel biztositjuk a fenntartha-
tosagra nevelést, amelyek nagymértékben épitenek a gyermekek természetes kivancsisagara,
kreativitasara.

Iskolankban mar évek 6ta hagyomanyai vannak a kornyezeti nevelésnek. Ezért elhatdroztam,
hogy 2018-ban megpalyazzuk az Okoiskola cimet. Kezdeményezésemet ismertettem a kollégak-
kal. Ahhoz, hogy egy iskola 6koiskolava valjon valamennyi alkalmazottnak egységesen kell az
adott téméaban gondolkodnia. Az Okoiskola cim azoknak az iskoldknak a legmagasabb szintii
allami elismerése, amelyek pedagogiai munkdja kiemelkedéen magas szinvonalon képviseli a
kornyezeti nevelést. 2018 szeptemberében kaptuk meg az értesitést az EMMI-t6l, hogy megnyer-
tiikk a szamunkra oly elismer6 cimet.

Okoiskolai életiinket a didkonkormdnyzat is tamogatja. TAmogatd partnereink korét a jovében
bdviteni kivanjuk, igy szamitunk a sziilok segitségére is, hogy sikeresen meg tudjuk valdsitani a
kornyezeti neveléssel kapcsolatos céljainkat.

Vezetdi munkam sikereként konyvelem el, hogy 2018. oktober 13-an részt vehettem az Okoisko-
la cimatado tinnepségen, Budapesten.

Mesterprogramom megvalositdsa soran személyes céljaim és az intézményi célok szoros 0ssz-
hangban allnak. Az 6koiskolai szemléletmdd 4athatja szakmai munkankat. A mesterprogramban
megfogalmazott célkitlizésemet nevelOtestiiletink egyhangulag tdmogatja. A négydimenzios
tevékenységmodell mentén kivanom munkamat tovabbra is végezni.



1.2 Tevékenységek

Tudatos szakmai fejlodés:

Vezetdként példaérteki kell legyek. Annak érdekében, hogy kozvetlen kdrnyezetem is elismer-

jen ,,mesterként”, képeznem kell magam és tudatosam meg kell tervezni magam ¢és tarsaim

szakmai fejlodését.

. Sziikségét érzem a szakirodalomban valéd tajékozottsagnak, kiemelten fokuszalni a fenn-
tarthato oktatasra, a krnyezetpedagdgiara.

o Rendszeresen részt veszek szakmai konferencidkon, szakmai eseményeken, tovabbképzé-
seken, tamogatom a kollégak tovabbképzésen valo részvételét.

. Iskola dolgozoinak szemléletformalasa.

° A tantestiilet szamara tematikus nevelési értekezleteket szervezek kiilso eloadok, szakem-
berek kozremiikodésével.

o Megismertetem a pedagogustarsaimat az 6koiskolai tevékenység kereteivel, j6 gyakorlato-
kat vesziink at.

Feltaro-elemzo tevékenységek:

Feltaro-elemz6 tevékenységem folyamatos tdjékozodast kivan. Az intézmény egész teriiletét az
okoiskolai szemléletmodnak kell athatnia. Vizsgdlodasaim soran segitem a két munkakdzosség
szakmai munkajat, fejlesztem a diakonkormanyzat miikodését, tamogatom az iskolai sziil6i ko-
z0Osséget, erdsitem a helyi kozosségekkel valo kapcsolattartést.

o Informécié-¢és adatgylijtés: interju, megfigyelés, kérdéiv, SWOT analizis, dokumentum-

elemzés.
o Taniigy igazgatasi dokumentumok ,,zolditése”.
o Visszacsatolas, szlikséges korrekciok végrehajtasa.
o Eredmények dokumentélasa évente.

Fejleszto-ujito tevékenységek:

A kornyezeti nevelés permanens folyamat. Igazan hatékony akkor lesz, ha szemléletével atfogja
az iskolai ¢let minden szinterét és tevékenységét. Innovativ tantestiilet a mienk. Fejleszto-0jitd
tevékenységemben az a legfontosabb feladatom, hogy felismerjem a valtozas sziikségességét.

. Vezetoként aktiv részese kell legyek az innovacios folyamatoknak.

. Szervezeti kultura fejlesztése, egységes értékrend kialakitasa.
o Takarékoskodas az energiaval a tanulok bevonasaval (felesleges viz, villanyhasznalat elke-
rilése).

Pélyazati lehetdségek kihasznalasa.

Iskolaudvar felujitasa, biztonsagos kornyezet erdsitése.

Tanulobarat kornyezet kialakitasa.

Okoiskolai programok beillesztése az egész napos benttartozkodas rendjébe.
Uj tanulasszervezési eljarasok alkalmazésa, projekthetek, erdei iskola.

Tuddasmegoszto-segito tevékenységek:

Szakmai €letutam elemzésében leirtam, hogy az altalam megszerzett tudast mindig igyekeztem
megosztani masokkal. Az Okoiskola intézményi szintli megvalositdsdban nélkiilozhetetlen a
szervezeten beliili tanulds.

Tantestiiletiink nyitott a bels6 tuddsmegosztéasra:

o Bemutatdorakat tartunk.

o Beszamolunk egymasnak egy-egy tovabbképzésen hallottakbol.

o Munkaértekezleteken ismertetjiik a kiprobalt alkalmazéasokat.

o Miihelymunkak, munkak6zdsségi megbeszélések teret adnak a belsd tuddsmegosztasnak.



. Tanmenetek, feladatlapok, forgatokonyvek atadasa.

. Iskolam valamennyi dolgozojat tajékoztatom az elért eredményekrol.
. Részt veszek a tankeriileti igazgatoi értekezleteken, ahol lehetdség szerint eldadéasokat tar-
tok.

o A Duna-menti Tehetségsegité Tanacs programjain rendszeresen részt veszek, ahol megosz-

tom a jo gyakorlatainkat a tanacs tagjainak.

A Dunaegyhazi Makszem Ovoda pedagdgusaival tapasztalatcsere.

Szakmai napot tartok, melyre meghivom a tankertileti iskolak képviseldit.

Ko6z0s neveldtestiileti értekezlet a testvériskola tantestiiletével.

Pélyakezdd kollégadk mentoralasa.

A helyi tarsadalmi és civil szervezeteknek bemutatom okoiskolai tevékenységiinket, meg-

hivom 6ket a rendezvényeinkre.

. Iskola honlapjan publikdlom eredményeinket.

o Sziilok tajékoztatasa sziildi értekezleteken, kiillonbozd forumokon. Sziilék meghivasa prog-
ramjainkra.

1.3 Elérend6 eredmények

A mesterprogram célja, hogy a Dunaegyhazi Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskoldban a kor-
nyezeti nevelés fejlesztésével, a természet és a kdrnyezet ismeretén és szeretetén alapulod kornye-
zetkimélo, értékvédo, a fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a
tanulok korében.

A valtozatos programokkal, témahetekkel a tanuléi €és tanari kompetenciak erdsitésére torek-
szem.

A kornyezeti neveldmunka eredményességét jelentdsen befolyasolja a csalad életvitele, szokasai,
de a gyerekeken keresztiil mi is hatdssal kivanunk lenni a csaladok kdrnyezetszemléletére.

A megfeleld ismeretek atadasa, azok gyakorlati alkalmazasa iskolam jo hirét erdsiti. J6 gyakorla-
taink bemutatasaval hozzajarulunk mas iskolak szakmai fejlédéséhez.

Az okoiskolai halozathoz csatlakozéssal és a mesterprogramban megfogalmazottak végrehajta-
saval iskolai életiink egészét a fenntarthatosag hatja at.

1.4 Produktumok

— megbeszélések dokumentalasa
- szakirodalmi jegyzék

— prezentaciok

- feljegyzések

— kiadvanyok

— tanusitvanyok

- meghivok

— Oratervek

— Oralatogatasi jegyzokonyvek
— hospitalasi naplok

- elégedettségi kérddivek

- beszamolok, reflexiok

1.5 A megvalositas koltségvonzata

A felmeriil6 koltségeket az intézmény koltségvetésébdl finanszirozzuk.
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2. A Kkiilonleges banasmodot igénylé tanulok (ezen beliil SNI, BTMN) felzarkoztatasa
2.1 Célkitlizés indoklasa, el6zmények

Iskolank szakmai alapdokumentumaban rogzitettiik, hogy feladataink kozé tartozik a kiilonleges
banasmoédot igényld tanuldk integralt nevelése. Igy a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéz-
ségekkel 0sszefliggd pedagogiai tevékenység is munkank szerves részét képezi. Kiilonleges gon-
dozas keretében latjuk el a sajatos nevelési igényl tanulok gyogypedagogiai ellatasat, integralt
fejlesztését.

Pedagogiai programunkban megfogalmazott kiildetésnyilatkozatunk: ,,Iskolank arra torekszik,
hogy minden egyes gyermekhez megtalalja a ,,kulcsot". Az iskolai motivaciot az iskola egészé-
nek légkore hatarozza meg. Ennek Osszetevoit az iskolai célrendszer, a tananyagstruktara, a ko-
vetelményrendszer, a szervezeti felépités, a modszertani kultlra, a tanarok személyi varazsa, az
altaluk sugarzott szabadsag, deri és az 6rommel végzett munka levegdje adja. Az iskola feladata,
hogy pedagdgiai eszkdzokkel mozgasba hozza a meglévo adottsagokat.”

2018/19-es tanévben tanuldink 1étszama 101 £6. Ebbol 13 £6 SNI, 15 f6 BTMN tanuld. A fejlesz-
t6 foglalkozasok kozéppontjaban a Bacs-Kiskun Megyei Tanulasi Képességet Vizsgald Szakért6i
¢s Rehabilitacios Bizottsag szakértdi véleményében javasolt kiemelt fejlesztési teriiletek fejlesz-
tése all. Az integraltan oktatott sajatos nevelési igényu tanuloink fejlesztését két gydogypedago-
gus latja el. A BTMN tanul6ink fejlesztését fejlesztOpedagdgusunk végzi heti 10 6raban. Ugyan-
akkor ezeknek a gyerekeknek nem csak ezekben az 6rakban van sziikségiik a kiilonleges foglal-
koztatasra. Valamennyi tanitasi oran a tanit6 és szaktanar feladata, hogy képességeinek megfele-
16en szervezze meg a tanitasi orakat, minden segitséget megadva arra, hogy képes legyen a tan-
anyag feldolgozésara, elsajatitasara, és a megszerzett tudds alkalmazéasara. Pedagogustarsaim a
hagyomanyos pedagogiai eszkoztarukkal foglalkoznak az arra raszorul6 tanitvanyaikkal, de sok
esetben maga a szakvélemény tartalmaz olyan feladatot, amely szakértelemmel nem rendelkezik
sem tanitd, sem tanar.

Mesterprogramom masodik célkitlizése, a kiilonleges bandsmodot igényld tanuldk (ezen beliil
SNI, BTMN) felzarkoztatasa. Eddig is folytattuk ezt a tevékenységet. A jovoben azonban még
eredményesebben kell fejleszteniink a kiilonleges banasmodot igényld tanuldinkat, annak érdek-
ében, hogy sikerélményhez juttassuk oket.

2.2 Tevékenységek

Tudatos szakmai fejlodés:

Vezetoként, minden teriileten hitelesnek kell lennem. Munkatarsaim, tanitvanyaim és a sziildk

biznak szakértelmemben. Az élethosszig tartd tanulds végig kisérte palyamat. Ezen a teriileten

sem lehetek elégedett az eddig elsajatitott ismeretekkel.

o Megfeleld tovabbképzéseken kell részt vennem kollégdimmal egyiitt.

o Pedagogiai kultura fejlesztése.

. Tajékozddas a szakirodalomban, kiilonds tekintettel az inkluziv és integrativ pedagogia-
ban, dramapedagodgiaban.

o A kollégak szakmai fejlodésének biztositasa érdekében a kunszentmikldsi szakszolgalat
munkatarsainak segitségével képzéseket, workshopokat szervezek.

o Részt vesziink a kiskordsi EGYMI item foglalkozésain.

. Konferencidkon, szakmai rendezvényeken veszek rész, 6sztonzom pedagdgustarsaimat is
erre.

o Bekapcsolodunk palyéazatokba, jo gyakorlatok atvétele.

. Megismerkediink a kiilonleges banasmodot igényld tanuldkat segitd beilleszkedési prog-
ramokkal.



11

Feltaro-elemzo tevékenységek:

Kis iskola a mienk. Iskolank valamennyi tanuldjat személyesen ismerem. Heterogén Osszetételi

osztalyaink vannak, hiszen egyetlen iskola 1évén a telepiilésen, mindenkit felvesziink, aki vallalja

a szlovék nyelv tanulasat. Ennek ellenére vezetdként rendszeresen informalddok a hozzank jard

gyerekekrdl. Rendszeresen részt veszek a munkakozosségi értekezleteken, megbeszéléseket tar-

tok az osztalyfonokokkel, orat latogatok egy-egy évfolyamon, dokumentumelemzéseket végzek.

Csak akkor tudok a felmertilt problémara reflektalni, ha konkrét tényekre tdamaszkodom. Az in-

tegralt nevelés alapvetd feltétele a tanulok megismerése.

. Ev elején helyzetelemzést végzek az osztalyfénokok segitségével.

. Ev elején bemeneti mérések lebonyolitasa matematikabol és szovegértésbol.

. Az egyéni hatranyok csokkentése érdekében az elsé osztalyosok korében felmérjiik a fel-
zarkoztatast igényld tanuldkat.

o Bels6 probamérések (5. és 7. osztalyban) eredményeinek elemzése, értékelése, munkaérte-
kezleten annak ismertetése.

° OKM eredményeinek elemzése, értékelése, neveldtestiileti értekezleten annak ismertetése.

o Tanulmanyi eredmények elemzése, értékelése évfolyamonként, tantargyanként, annak rog-
zitése a vezetdi beszamoloban.

o Ora-és egyéb foglalkozasok latogatasai, vezetéi megfigyelés.

o Részt veszek a munkakozdsségek értekezletein.

Fejleszto-ujito tevékenységek:

Legfontosabb feladatom az integralt neveléshez sziikséges személyi és targyi feltételek biztosita-

sa. Ennek érdekében modszertani fejlesztéseket kezdeményezek, megfeleld szemléltetd-és tan-

eszkozoket biztositok a hatékony szakmai munkahoz.

o Tovabbra is jo kapcsolatot apolok a dunavecsei EGYMI pedagbdgusaival, igy tovabbra is
biztositott az utaz6 gyogypedagodgusi rendszer.

o Szakmai napot szervezek, a kunszentmiklosi szakszolgalat munkatarsaitol modszertani
segitségkeérés.

. A Szakszolgélatok Hete programjaiba bekapcsolodunk.

o A megfeleld szakemberekkel kapcsolatrendszer kiépitésének erdsitése.

o Jo gyakorlatok alkalmazésa, palyazati lehetdségek kiaknazasa.

Tudasmegoszto-segito tevékenységek:

Megosztom mindazt a tudast kollégdimmal, a kozvetlen és kozvetett intézményi partnereinkkel,

a tankeriiletben taldlhato iskoldk igazgatdival, egyéb szakmai érdekldddokkel, akiket érdekel az

adott téma.

. A kiilonleges banasmodot igényl6 tanulok felzarkoztatasarol munkaértekezleteket, megbe-

sz¢éléseket tartok kollégaimmal.

Neveldtestiileti egyiittmiikodés: esetmegbeszélések, hospitalasok.

Egyiittmiikodés a BTMN ¢és az SNI tanulok sziileivel.

A BTMN, SNI tanuldk sziileinek korrekt tajékoztatasa a kiilonb6zd forumokon.

Eléadast vallalok, amennyiben igény van ra tankertileti igazgatdi értekezleteken, neveldtes-

tilleti értekezleteken.

o Tajékoztatom a szakmai érdekléddket az intézményben folyd integralt oktatdstechnikai
eljarasokrol.

. Nyilt napokat tartunk a sziiloknek, érdekl6édoknek.

. Tapasztalatcsere céljabol szakmai megbeszéléseket tartok a Dunaegyhazi Méakszem Ovoda
ovodapedagdgusaival.

o Iskola honlapjan publikalok

o Segitem a palyakezd6 kollégékat, a tapasztalt kollégak szakmai fejlédését timogatom.
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2.3 Elérend6 eredmények

A mesterprogram célja, hogy a Dunaegyhézi Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskolaban az in-
tegraltan oktatott kiilonleges bandsmodot igényld tanulok is jol érezzék magukat. A felzarkozta-
tas tovabbi fejlesztésével célunk, hogy sikerélményhez juttassuk a gyerekeket. A fejlesztés egyé-
nileg, csoportban illetve osztalykeretben torténik, egyéni fejlesztési terv alapjan. Az egyéni fej-
lesztési tervek elkészitése soran a Bacs-Kiskun Megyei Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakér-
tdi és Rehabilitacios Bizottsag, illetve kunszentmikldsi nevelési tanacsadd szakvéleményét ves--
sziik alapul. A mesterprogramomban megfogalmazottak biztositjdk az egyéni banasmod elvét, a
differencialt tanulasszervezést, a tanuloi kompetenciak fejlesztését. A kollégak modszertani kul-
tarajanak fejlodésével neveld-oktatd munkank eredményesebb lesz. A helyi sajatossagokat figye-
lembe véve allitottam 6ssze a mesterprogramot, melynek megvalositdsa hozzajarul az eredmé-
nyesebb neveld-oktatdé munkankhoz.

2.4 Produktumok:

- megbeszélések dokumentalasa
— szakirodalmi jegyzék

— prezentaciok

- feljegyzések

- kiadvanyok

- tanusitvanyok

— meghivok

— oratervek

— oOralatogatési jegyzokonyvek
— hospitalasi naplok

- elégedettségi kérddivek

- feladatlapok, tesztek

— tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek
—  beszamolok, reflexiok

2.5 A megvalositas koltségvonzata
A felmeriil6 koltségeket az intézmény koltségvetésébdl finanszirozzuk.

Fent ismertetett célkitiizéseimet intézményvezetoként kivinom megszervezni, iranyitani,
tamogatni, az évek alatt osszegyiilt tapasztalatokat mas iskolakkal megosztani.

Felhaszndlt irodalom:

Dunaegyhdzi Szlovik Nemzetiségi Altaldanos Iskola Pedagdgiai Programja, 2017.

Dunaegyhazi Szlovik Nemzetiségi Altaldnos Iskola Munkaterve, 2018.

Dunaegyhdzi Szlovik Nemzetiségi Altaldnos Iskola Okoiskolai munkaterve, 2018.
http://mek.oszk.hu/13500/13502/13502.pdf

Nyiratiné Németh Ibolya (szerk.): Modszertani kézikényv nemcsak kérnyezeti neveloknek. Ma-
gvar Kérnyezeti Nevelési Egyesiilet, Budapest, 2005.

Jenei Andrea: Ajanlasok sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok kompetencia alapu fejlesz-
teséhez. Sulinova, Budapest, 2006.
http://tantrend.hu/hir/btmn-az-osztalyban-hogyan-kaphat-teret-az-egyeni-banasmod



http://mek.oszk.hu/13500/13502/13502.pdf
http://tantrend.hu/hir/btmn-az-osztalyban-hogyan-kaphat-teret-az-egyeni-banasmod
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A tanév kiemelt feladatai:

Az OKM, a természettudomanyi és az idegen nyelvi mérés, illetve a kozponti
irasbeli felvételi eredményei alapjan a feltart hianyossagok megszintetése, ta-
nulmanyi munka szinvonalanak emelése.

Az irasbeli kifejez6készseég fejlesztése, a tanulok irasképének javitasa.

A NAT 2020-ban és kerettantervben megjelend tartalmak, valtozasok figyelem-
mel kisérése, alkalmazasa.

A nemzetiségi kulturank megérzése, ertekek, hagyomanyok apolasa.

Tanitasi médszereink megujitasa és szinesitése, a differencialas és a DFHT-KIP
folyamatos alkalmazasa.

Fogékonysag az él6 és az élettelen természet szépsége irant.

A lemorzsolddassal veszeélyeztetett tanuldk szamanak csokkentése.

Oktaté — nevelé munkank céljai és feladatai:

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok kéziil az idei tanévben
meghatarozonak tartjuk:

Az alapvet6 viselkedési normak fontossaganak tudatositasa a jelenléti és online
térben egyarant.

A mébdszereiben komplex, a tanulok képességeinek megfeleld oktatas. A haté-
kony, kooperativ tanitasi/tanulasi modszerek elsajatittatasa és az onmuvelés
igényeének kialakitasa.

A KAP bevezetésével, immar 8. évfolyamig a képzéseken elsajatitott mddszerek
és eljarasok beemelése a tanév folyaman a tanitasi folyamatokba.

A szdvegertés fejlesztése. Az olvasas iranti érdeklédés fokozasa.

A tehetséges tanuldk fejlesztése, képességeik, készségeik kibontakoztatasaval.
Lehet6ség teremtése tehetségik bemutatasara, versenyeztetésre, online is.

A test és a lélek harmédniajanak fejlesztése.

Nevelési feladatok:

A természeti kornyezet megovasa,
Allagmegovas,

Szocialis érzékenység fejlesztése,
Fegyelem erésitése,

A tanulas értékének erésitése.

Kiemelt vezeto6i feladatok ebben a tanévben:

Az 6tddik osztaly z6kkendmentes tagozatvaltasanak elésegitése (osztalyfénokok,
tanitok, szaktanarok 6sszehangolt munkajaval).

Palyazati forrasok felkutatasa, palyazati munkak megvaldsitasa.

A folyamatos készség és képességfejlesztés, a kulcskompetenciak fejlesztésé-
nek elétérbe helyezése.

Torvényes és szinvonalas intézménymikdodeés.

A szulb6kkel valé kapcsolattartas erdsitése érdekében kdzds programok szerve-
zése.

A jo6 iskolai tanulokdzdsségi |égkor kialakitasa, illetve megtartasa.

Az 0] tanuldk beilleszkedésének nyomon kovetése.



Neveldokre vonatkozo elvarasok:
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o A részképesség hiannyal kuzdd tanuldk kiszirése,

e Az iskolai tanulmanyokban lemaradék felzarkoztatasa,

o Az alapkészségek hatékony, stabil €s modszeres megalapozasa,

o Aktiv részvétel a kozsegi €s mas intézmények altal szervezett programokon, ver-
senyeken, rendezvényeken,

e Szokasrend kialakitasa a tanteremben, a tanitasi 6rakon, az eszk6zok kezeléseé-

ben,

e Pontos 6rakezdés és befejezés,
e DFHT-KIP alkalmazasa a tanérakon,
e KRETA e-Naplo naprakész, pontos vezetése.

Az iskolai dekoracio és a havi motto elkészitésének beosztasa

Datum

Felel6s

2023. szeptember

Tuska-Gyimesvari Dora Csilla

2023. oktober

Gaborikné Dudla Gyorgyi

2023. november

Haspel Andrea

2023. december

Palszabéné Hegedus Erika

2024. januar

Duschnig Monika

2024. februar

Gazdagné Kara Erzsébet

2024. marcius

Mészaros Katalin

2024. aprilis Kelemenné Petrik Csilla
2024. majus Péter Gyongyi
2024. junius Kollarné Kara Eva

A TEIT-ben szerepld, az

intézmény altal megvaldsitandé intézkedések a
2023/2024-es tanév soran megvaldsitandé feladatai, tevékenységei intézkedésen-

ként
1. Az intézmény tovabbtanulasi mutatok javitasa eérdekében kitlizott feladatok, teve-
kenységek
A kitlizott | A cél el- Tevé- Tevé- A tevé- Felelés Elvart ered-
cél meg- | érését jelzd6 | kenység | kenység | kenység- mény
fogalma- | sikerkrité- megne- | kezdete | ben érin-
zasa riumok vezése és vége | tett részt-
vevok
1. | Iskolave- | A gimnazi- | SzUl6i folyama- | igazgato, Intézmény- | Tanulék 6n-
zetés umban to- | értekezle- | tos igazgato vezetd bizalma n6
felelds- vabb tanu- | tek szer- helyettes
ségének I(’)'I'( aranya | vezése
erésitése | M°
2. |IKT esz- | Tanul6i mo- | Palyaza- | folyama- | tantestlilet | Intézmény- | Fejlédik a
kdzok tivacio er6- | tok, nyilt | tos minden vezetés tanuldk digi-
beszer- | sitése napok tagja talis kompe-
zése tenciaja
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Tovabb- | A gimnazi- | Mldhely- folyama- | tantestulet | Intézmény- | Realis to-
képzése- | um, mint | munka, tos minden vezetés vabbtanulas
ken rész- | iskolatipus | tovabb- tagja ergsitése
vétel népszerd- képzések
sége n6
2. Az intézmény hianyzasi mutatok javitasa érdekében Kkit(izétt feladatok, tevékeny-
segek
A kitlizott A cél el- Teveé- Tevé- A tevé- Felelés Elvart ered-
cél meg- | érését jelz6 | kenység | kenység | kenység- mény
fogalma- | sikerkrité- megne- | kezdete | ben érin-
zasa riumok vezése és vége | tett részt-
vevok
Gyer- Kbézeledik | Csaladla- | folya- tantestilet | Intéz- Hianyzasok
mekve- az iskola togata- matos minden ményve- | szamanak
delmi és a csa- sok, eseti tagja zetés csOkkentése
felel6s ladok ér- megbe-
szerepé- | tékrendje szélések
nek er6-
sitése
DOK Szeretnek | Valtoza- | folya- tantestllet | Intéz- A tanuldk
szerepé- | a gyerekek | tos prog- | matos minden ményve- szeretnek
nek er6- | iskolaba ramok, tagja zetés iskolaba
sitése jarni szabad jarni
idos te-
vékeny-
ségek
szerve-
zése
Kapcso- | Esetjelzé- | Esetjel- folya- tantestllet | Intéz- Hianyzasok
lattartas | sek szama | zések matos minden ményve- szama
€s kon- | csOkken kuldése, tagja zetés csokken
zultacio a éves ta-
Gyer- nacsko-
mekjoléti zason
Szolgalat részvétel
munka-
tarsaival
Iskolave- | Csdkken a | Munkaér- | folya- intéz- Intéz- Hianyzasi
zetés hianyzasok | tekezle- | matos meényve- ményve- mutatok ja-
felel6s- szama tek szer- zetés zetés vulnak
ségének vezése
erbsitése havonta
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3. Az intézmény kompetenciamérési mutatok javitasa érdekében kitlizott feladatok,

tevékenységek
A kitlizott | A cél el- Tevé- Tevé- A tevé- Felelés Elvart ered-
cél meg- | érését jelz6 | kenység | kenység | kenység- mény
fogalma- | sikerkrité- megne- | kezdete | ben érin-
zasa riumok vezése és vége | tett részt-
vevok

1. | Szakta- Nevelbtes- | Mérési folya- tantestulet | Intéz- A  kompe-
nacsadoi | tulet szakta- matos minden ményve- | tenciafej-
segitség | szakmai nacsado tagja zetés lesztés gya-
kérése fejlédése igénylése korlatanak

a POK-tol folyamatos
bbvitése

2. | Tanuléi Tanulasi A kompe- | folya- tantestulet | Intéz- OKM ered-
motivacio | eredmé- tencia- matos minden meényve- mények ja-
erbsitése | nyek javu- | mérés tagja zetés vulasa

lasa feladatai-
nak tuda-
tos hasz-
nalata.

3. | Szll6i OKM mé- | Eredmé- | folya- tantestllet | Intéz- Javul a ta-
partner- | rések proi- | nyek is- | matos minden ményve- nuléi  ered-
ség er6- | ritasa erd- | merteté- tagja zetés ményesség
sitése sodik se szuldi

értekez-
leteken

4. | Tovabb- | Nevel6tes- | Részvé- | folya- tantestllet | Intéz- A pedagogi-
képzése- | tulet tel a Pe- | matos minden ményve- ai eszkoztar
ken valo | szakmai dagodgiai tagja zetés megujitasa
részvétel | fejlédése Szakmai

Napok
program-
jain

Nyilt érak:

2024. marcius 18-22. kozott nyilt 6rakat tartanak kollégaink, amelyekre meghivjak a
szll6ket. Meghirdetése lizend flizeten, facebookon, plakaton keresztul torténik.

Felelbs: intézmeényvezetd-helyettes, minden pedagogus

Tervezett pedagdgus és tantestiileti tovabbképzések:

Legfontosabb célkitlizéslinknek a szakos ellatottsag novelését, a feladatellatashoz nél-
kulozhetetlen végzettség megszerzésére iranyuld és a mddszertani megujulast segit

tovabbképzések biztositasat tartjuk. Szamitunk a Nemzetiségi és a Szegedi POK tamo-
gatd szervezd munkajara a képzések szervezésében. Részt kivanunk venni az altaluk
szervezett Pedagdgiai Napok programjain.
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Kollégaink tovabbképzéseinél elényben részesitjuk a Pedagdgiai Intézet és mas akkre-
ditalt tovabbképz6 kdzpont altal szervezett ingyenes képzéseket, melyek a modszertani,
szaktargyi és pedagogus kompetenciak fejlesztését szolgaljak. Jelenléti képzés esetén
a helyettesitést, cserét biztositjuk.

Eves szinten nyilvantartast vezetiink, illetve a KIR rendszerbe régzitjik a pedagégusok
tovabbképzésen valo részvételét. A pedagogusok kotelez6 szakmai tovabbképzése, a
tovabbképzeési programban megtervezett és elfogadott modon torténik az anyagi lehe-
téségek figyelembevételével. A beiskolazasra jelentkezés a pedagégus feladata.

A bels6 tovabbképzések célja a tudasmegosztas, a pedagogusok kooperacidjanak se-
gitése, a személyes kapcsolatok erésitése. Feladatunk a pedagdégusok szakmai felké-
szultségének, az oktatas min6ségének tovabbi emelése.

Intézményi onértékelés:

A tanfelligyelet rendszerének mikodtetését a Nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 78.§ (1) f) pontja irja el6, jogszabalyi hatterét az
Nkt. mellett a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézme-
nyek névhasznalatarol sz6l6 20/2012. EMMI-rendelet adja.

Az ellendrzést legalabb 6tévente egyszer el kell végezni, fenntartétél és intézményti-
pustdl fuggetlendl minden kdznevelési intézményben.

Az ellenérzés feladata és célja, hogy az intézményvezetdk, valamint az intézmények
eértékelésén keresztul tamogassa a nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlédéseét.
Az intézmények sajat céljaikat az intézményvezetbk és intézmények értékelési terulete-
in megfogalmazott altalanos elvarasok mentén, az intézményi onértékelés el6készite-
seként fogalmazzak meg.

Az intézményi énértékelési csoport tagjai:

Gaborikné Dudla Gyodrgyi, Kelemenné Petrik Csilla, Szlicsné Takacs Zsuzsanna, Thiesz
Melinda.

A pedagogus-elémeneteli rendszer 2013. szeptemberi bevezetésével iskolankban az
idei tanévben nem mindsul senki.

A célok, feladatok megvaldsitasa érdekében tervezett tevékenységek:

Tevékenység Felel6s Hataridé | Ellenérzi Indikator
A jogszabalyi valtozasoknak a megis- minden folyama- igazgatd | dokumentum-
merése. A Pedagdgiai Program, érintett tos ellendrzés
SZMSZ, Helyi Tanterv, Hazirend aktua- | kolléga
lizdlasa a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelben.
A tanuldk személyiségének sokoldalu osztalyf6- | alairasra | mk.veze- | Oralatogatas,
megismerésével a foglalkozasi tervek, nok oktober 1- tok, dokumentum-
tanmenetek elkészitése. A rendszeres ig. igazgato- ellendrzes
informaciocsere biztositasa az osztaly- helyettes
ban tanité neveldkkel, a szul6kkel, a
fejleszté pedagogussal, gyogypedago-
gussal és a logopédussal.
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A szul6kkel valo kdzvetlen kapcsolattar- | neveldtes- | folyama- igazgatd feljegyzések,
tas. tilet tos beszamolok
Munkatervek elkészitése az elfogadott mk. veze- | szeptem- | igazgatd- | dokumentum-
iskolai munkaterv figyelembe vételével t6k berl. helyettes ellendrzés
A veszélyeztetett, a hatranyos helyzetli | osztalyf6- | oktdber 1. | igazgaté- | dokumentum-
és a halmozottan hatranyos helyzeti nok, helyettes ellenérzes,
tanulok életkériilményeit fellilvizsgalva a | gyermek- beszamoltatas
nyilvantartasok pontositasa. vedelmi

felel6s
Az els6 osztalyos tanuldk logopédiai Gyégype- | folyama- igazgato tajékozddas
szlrése, SNI tanuldk fejlesztése a dagégus, tos
szakért6i vélemény alapjan. Szaktzné-

ro
A tanulok ellenérzése, értékelése. A nevel6tes- | folyama- | igazgatd, | dokumentum-
szobeli és irasbeli feleletek aranyara, az tilet tos igazgato- ellendrzes
osztalyzatok mdgotti tudas fedezetére, helyettes
a megfelel6 szamu érdemjegy kiadasa-
ra kildnosen a fels6 tagozaton kell job-
ban figyelni a kevés 6raszamu tantar-
gyak vonatkozasaban.
A kiemelkedd teljesitményt elérd tanu- nevel6tes- | folyama- igazgato tajékozodas
lok kbzOsség el6tti méltd elismerése, tilet tos
jutalmazasa. Az elismerések atadasara
iskolagyllések szervezése (hétfonkeént).
Az iskola tanuldinak tajékoztatasa, in- nevelbtes- | folyama- | igazgatd, | beszamoltatas
formaciocseréje az iskolai életrdl iskola- | tulet, DOK tos DOK ve-
gyllések keretében. zetd tanar
A diakjogok és kotelességek iskolai ér- DOK folyama- igazgaté | beszamoltatas
vényesulését, a diakok iskolai életrdl tos
kialakitott véleményét, javaslatait folya-
matosan, a panaszkezelési eljaras al-
kalmazasaval hallgatjuk meg és kezel-
juk.
A tanulok kellemes kozérzetét a tanter- | nevelGtes- | folyama- igazgato, tajékozodas
mek, folyosok, iskolai kornyezet izléses | tilet, DOK tos igazgato-
dekoralasaval kivanjuk biztositani. helyettes
Az iskolai faliujsagok dekoralasa. osztalyké- | folyama- | igazgato, bejaras
Az osztalyfalitjsagok rendszeres deko- | zOsségek, tos igazgato-
racidja az évfordulokhoz kétédik, illetve | nevelotes- helyettes
az osztaly életével kapcsolatos. tlet, DOK
A szlovak nyelvet tanitok célja a ver- szlovak folyama- igazgaté | beszamoltatas
senyképes, hiteles nyelvtanitas meg- nyelvet tos
szervezése Uj médszertani elemek fel- tanitok
hasznalasaval.
A szlovak nemzetiségi hagyomanyokkal
kapcsolatos évforduldk figyelemmel ki-
sérése.
A kulturalis rendezvények latogatasaval, | osztalyf6- | folyama- igazgato beszamold
szinhazlatogatas szervezésével, muze- nokok, tos
umok, kiallitasok, megtekintésével az Szaktlfné-
rok,

ismeretek iskolan kivuli bévitése a cé-
lunk. Lazar Ervin Program.
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A kozosségek erdsitését szolgaljak az osztalyf6- | szeptem- | igazgaté | dokumentum-
osztalyprogramok, a tanulmanyi kiran- nok ber 1. ellendrzés
dulasok. A kirandulasi program az éves
munkaterv része.
A nevel6testulet kozos tovabbképzése. munkako- | évente két | igazgato tajékozodas
z0sség- alkalom-
vezetok mal
Tanari Ugyelet megszervezése. igazgato- | augusztus | igazgatdé | beszamoltatas
helyettes
Tanuléi Ggyelet megszervezése. DOK ve- | szeptem- igazgaté | beszamoltatas
zetd tanar ber 1.
Az évodaval valo kapcsolattartas meg- als6 tago- | folyama- igazgaté | beszamoltatas
szervezése. zatos mk. tos
vezeto,
igazgato
A nyolcadik osztalyos szll6k és tanuldok | 8.0.0sz- | folyama- igazgatdé | beszamoltatas
folyamatos tajékoztatasa a kozépiskolai | talyfonoke tos
beiskolazassal kapcsolatban.
A pedagodgiai programunkban megfo- | minden folyama- | igazgaté, | dokumentum-
galmazott céljaink elérése érdekében | eérintett tos igazgato- ellendrzés,
KAP és az ahhoz kapcsol6dé tanulas- | kolléga helyettes | oralatogatas

tamogaté modszertan (DFHT) alkalma-
zasa. KAK alprogramjai:l. Komplex
alapprogram 2. A DFHT médszertana 3.
Digitalis alapu alprogram 4. Eletgyakor-
lat-alapu alprogram

Tanulmanyi versenyek, sportversenyek, melyekre felkészitjiik tanuléinkat:

Ludové noviny keresztrejtvény,

Vécsey atlétikai verseny Solt,

Diakolimpiai Sportversenyek,
kistérségi mezei futéverseny,

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYYYVYY

helyi Kazinczy olvaséverseny fels6soknek,
helyi mesemondé verseny alsésoknak,
szlovak helyi versenyek alsdsoknak, felsésoknek,
Orszagos Szlovak vers-és prézamondé verseny,
Dobre Slovo nemzetkdzi vers-és prozamondo verseny,
szlovak iskolak kommunikacios versenye,

Mobzes Albert terematlétika, Kunszentmiklds,

Miklossy Janos terematlétika, Kunszentmiklos,
kiskorzeti teremlabdarugd bajnoksag (futsball),
baratsagos kosarlabda és focimérkézés az apostagi és a solti alt. isk. tanuldival,

korzeti atlétikai verseny Kunszentmiklos,
kis korzeti labdarugd mérkézés Apostag,
alapfoku atlétikai korzeti verseny Kunszentmiklés,
alapfoku atlétika, megyei donté Kiskunfélegyhaza,

OFI szervezésében: orszagos szlovak nyelvi vetélkedd,
.Medve" szabadtéri matematika verseny,
Tudasbajnoksag, matematika verseny,

Aranytoll haziverseny (fuzetekbél kidllitas szervezése, dijazas, értékelés),
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helyi helyesirasi verseny,

Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesirasi verseny,
helyi matematikaverseny,

rajzverseny a Népmese napjan,

nemzetiségi rajzverseny.

VVVYY

A hatalyos szabalyozas szerint az iskola a munkatervében hatarozza meg azokat a ta-
nulmanyi versenyeket, amelyekre felkésziti a tanuldkat. Ha az adott versenyt a munka-
terv elfogadasakor még nem hirdették meg, akkor a felkészitést a munkatervben vald
feltintetés nélkul is elvégezheti. Ha a versenyek anyagi raforditast igényelnek, akkor a
fenntarté egyetértése szikséges.

A megjelolt versenyeken kivul torekszink mas versenyeken is minél nagyobb szamban
sikeresen részt venni.

Az egyéb versenyekkel kapcsolatos feladatunk:
e sajat hazi versenyeink megszervezeése, lebonyolitasa,
o felkészilés mas altal szervezett versenyekre, illetve kdzrem(iikddés a versenyez-
tetésben.
Felel6sbk: munkakbzbsseg-vezetbk, szaktanarok.
Hataridbk: a Rendezvény és- eseménytervben jelennek meg.

A 2023/2024-es tanévben induloé szakkoreink:
v' sportkor: kosarlabda.

A Levendula Alapfoku Mivészeti Iskola telephelyeként mikodunk 20. éve. E tanévben
indulé csoportok: 2 néptanccsoport.

A Kunszentmikldsi Szappanos Lukacs AMI-nak is telephelye intézménylnk. Szakem-
berhiany miatt azonban ebben a tanévben sem tudnak iskolank tanuldinak mivészeti
képzeést biztositani.

A szakkorok feladata a tehetséggondozas és a kulturalis élet fellenditése.

A tehetségek minél korabbi felismerésének segitése és a minél hatékonyabb tehetség-
gondozas céljabdl csatlakoztunk a solti Teleki Sandor Tehetségponthoz és a Dunamenti
Tehetségtanacshoz. Programjaikon rendszeresen részt veszunk.

Kiemelten tehetséges tanulékat segit6é tevékenységek

e A tehetséges tanuldk azonositasa
Felel6s: szaktanarok
Hataridé: folyamatos
e A tehetséggyanus” tanuldk szakszolgalathoz torténd iranyitasa tehetség
azonositasara
Felelbs: intézményvezet6-helyettes

Hataridé: esetenként

¢ A tanulasi tanitasi folyamat soran differencialt képességfejlesztés
Felel&s: szaktanarok
Hataridé: folyamatos
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o Széles tevékenységrepertoar biztositasa
Felel6s: intézményvezetd

Hataridd: folyamatos

e Szakkorok mikodtetése
Felel6s: intézményvezetd, szaktanarok
Hataridd: folyamatos.
e A tehetségpont, tehetségtanacs programjain valo részvétel
Felel6s: intézményvezetd
Hataridd: folyamatos
e Versenyek szervezése, tanuldk felkészitése
Felel6s: szaktanarok
Hatarid6: folyamatos
MATEHETSZ palyazati lehet6ségek keresése, részvétel tovabbképzéseken
Felel6s: intézmeényvezet6 helyettes
Hatarid6: folyamatos

Kiils6 kapcsolatok:

Kapcsolattartasunkat iskolai dokumentumaink részletesen szabalyozzak. A fenntartoval
folyamatos, kdlcsonds, korrekt tajékoztatason alapuld kapcsolat fenntartasa tovabbra is
feladatunk.

Tovabb kell épiteni és apolni egyuttmikodésunket a telepulési és a nemzetiségi onkor-
manyzatokkal, szakszolgalattal, a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalattal, iskolai
szocialis segitével, a védbéndvel, az évodaval, a kdzségi konyvtarral, a kunszentmiklosi
rendérséggel, a helyi civil szervezetekkel.

Egyiittm{ikodés a Dunaegyhazi Makszem Ovodaval

Elsédleges cél, hogy az dvodasok iskolasként az intézmény tanuldi legyenek.

Feladat Felelés Hataridé
Avénék meahivasa az 1 Alsés munkak6zosség ve-
9 ’ zetd, iskolavezetés, tanitdk 2024. januar

osztalyba

_ Als6s munkakdzosség ve-
Nagycsoportosok szamara

. zetd, tanitok 2024 .aprilis
nyilt nap
Ko6zo6s programok, bab- Alsés munkak6zosség ve-
szinhaz, mesedélutan zet6, tanitok folyamatos

Kapcsolattartas a sziilokkel

A kapcsolattartas hivatalos foruma a Szul6i Valasztmany és az Intézményi Tanacs. Is-
kolai rendezvényeinken szeretettel latjuk a szul6ket. Erre tobb alkalom kinalkozik ebben
a tanévben is. Az iskolai programokon tovabbra is segitéink a szul6ék, segitségukre
most is szamitunk. Kapcsolattartasunk hivatalos formai a fogadoorak és a sziléi érte-
kezletek.
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Idén, hagyomanyteremt6 szandékkal, elsé alkalommal szervezik meg a szulék a Csa-
ladi napot. A nap célja a csalad és az iskola k6zotti kapcsolat erdsitése.
Hagyomanyosan évi 3 alkalommal tartunk minden osztalyban szul6i értekezletet és
évente két alkalommal varjuk fogado orara a szul6ket.

Szul6i Valasztmany

Aktivan mikodod testuletét az osztalyokbdl delegalt szul6i kozosségek vezet6i alkotjak.
Evente legalabb 2-szer tartanak dsszejovetelt, amelyen az iskola vezetéségének egyik
tagja is jelen van. Az iskolai programok, dokumentumok, munkatervek, beszamoldk
kapcsan értekezik, dontést hoz azok tamogatasrol. Javaslatokat, észrevételeket fogal-
maz meg az iskolai munkafolyamattal kapcsolatban.

Tagjai: Az osztalyok szlil6i csoportjanak képviseldi

Elnéke: Sparing Edina

Intézményi Tanacs

Az iskolai dokumentumok, munkatervek, beszamolok kapcsan értekezik, dontést hoz
azok tamogatasrol. Javaslatokat, észrevételeket fogalmaz meg az iskolai munkafo-
lyamattal kapcsolatban.
Tagjai: Dunaegyhaza Kézség Onkormanyzatanak képviseletében To6th Tibor,
Reichertné Toth Krisztina a sziilék képviseletében, Kollarné Kara Eva a peda-
gogusok képviseletében.
Elnéke: Kollarné Kara Eva

Az elektronikus levelezé rendszereket aktivan hasznaljuk az informaciok megosztasara.
Facebook oldalunkat folyamatosan frissitjlk, stirgés informaciok atadasara hasznaljuk.

Sziil6i értekezletek:

Szeptember: 1. 0., 5. o. Ismerkedés a szulOkkel, segitségadas a
tanulashoz, a tantargyi kovetelmények
ismertetése.

Oktober: Osztalyok szil6i értekezlete Az osztalyfénOkok év eleji tajékoztatodja.
A Szul6i Kozoésség képviselbinek megva-
lasztasa.

Iskolai szll6i értekezlet a SzV tagjainak | Az igazgaté beszamoldja az elmult tanév
munkajarél terveink erre a tanévre. A
SZV munkatervének ismertetése.

November: A 8. osztalynak palyavalasz- | E.a.: a Bacs-Kiskun varmegyei szakszol-
tasi értekezlet, tanacsadas. galat palyavalasztasi munkatarsa.

Februar. Osztalyok szUl6i értekezlete Az elmult id6észak tanulmanyi munkaja-
nak értékelése.

Aktualis nevelési témak.

Iskolai szul6i értekezlet a SzV tagjainak | Az igazgato beszamolodja az |. félévrél.
Aktualis témak.

Aprilis: Osztalyok sziil6i értekezlete A tanulmanyi munka értékelése.
Iskolai szlil6i értekezlet a SzV tagjainak | Aktualis témak megbeszélése.
Aktualis ttmak megbeszélése.




23

Fogaddorak: November 16-17 6raig
Marcius 16-17 6raig

Pedagdgusaink hetente fogaddorat tartanak a kijelélt idépontokban.

Statisztikai adatok:

Az iskola tanuldinak létszama: 111 fo

SNI tanulo: 8 f6

BTMN tanulé: 14 {6

Osztalyfé6nokok:

1. 0. Palszaboné Hegedls Erika 0. Péter Gyongyi

3. 0. Gaborikné Dudla Gyorgyi 0. Kollarné Kara Eva

5.
2. 0. Duschnig Ménika 6. 0. Kelemenné Petrik Csilla
7.
4. 0. Gazdagné Kara Erzseébet 8. 0. Haspel Andrea

Nevel6k beosztasa, tisztsége:

Intézményvezetd: Szlicsné Takacs Zsuzsanna
Intézményvezetd-helyettes: Thiesz Melinda

Osztalyfénoki munkak6zdsség-vezetd: Kelemenné Petrik Csilla
Alsés munkakozosség-vezet6: Gaborikné Dudla Gyorgyi
Intézmeényi tanacs elnoke: Kollarné Kara Eva
Gyermekvédelmi felelds: Tuska-Gyimesvari Dora Csilla
Baleset- és tlizvédelmi felelbs: Déra Péter

DOK segitd tanar: Gazdagné Kara Erzsébet

A tanuldk érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandran kivuli, szabadidés tevékenységé-
nek segitésére iskolankban diakdnkormanyzat mikodik. A diakdnkormanyzat tevékeny-
sége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A diakonkormanyzat legfontosabb
feladatai kozé tartozik a tanuldi jogok képviselete, az iskolai Unnepségek szervezésé-
ben vald részvétel, a szabadidd tartalmas eltoltésének biztositasa és a jo tanar-diak
kapcsolat fenntartasa. A jogok gyakorlasanak demokratikus keretei adottak iskolank-
ban, folyamatos a kapcsolattartas az iskolavezetéssel, a tantestllettel és az osztalyok-
kal. Az iskolai didkdbnkormanyzat munkajat a Diaktanacs iranyitja, munkajat az igazgato
altal megbizott pedagoégus, Gazdagné Kara Erzsébet segiti. A diakdnkormanyzat évi
egy tanitasi nap programjaval rendelkezik, valamint véleményezési jog illeti meg az 6ket
érintd kérdésekben. A didkdnkormanyzattal a kapcsolattartast a DOK éves munkaterve
szabalyozza.

Az osztalyfénoki munkakdzdsség-vezetdje Kelemenné Petrik Csilla. Megszervezi a
havi osztalyfénoki munkaértekezleteket, ahol értékeljik a tanuldk szorgalmat és maga-
tartasat. Bemutato 6rakat tartunk, témakat dolgozunk fel, melyekkel segitséget nyujtunk
az osztalyfénokdknek és a szaktanaroknak.

Az intézményi tanacs elndke Kollarné Kara Eva. Az intézményi tanacs (igyrend alapjan
mikodik. MUkodésének célja a helyi kozdosségek érdekeinek képviselete az iskolaban.

Az als6s munkakdzdsség-vezetdje Gaborikné Dudla Gydrgyi. Evente 2-3 alkalommal
munkakozosségi értekezleteket tartunk elére eltervezett témakkal, bemutatd orakkal.
A munkakdzosségek feladatait, terveit a mellékelt munkatervek tartalmazzak.
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Gyermekvédelmi felelds: Tuska-Gyimesvari Déra Csilla

Gyermek-és ifjusagvédelmi felel6stinknek, a napi tennivalok mellett (segités, gondok
feltarasa, megoldaskeresés) kulonds gondot kell forditani a veszélyeztetett kdrnyezet-
ben él6 tanuldk folyamatos figyelemmel kisérésére, és lehet6séget kell biztositani a
gyerekek szamara, hogy fogadddra keretében négyszemkodzt is igénybe vehessék se-
gitségét. Rendszeres esetmegbeszélésekre torekszunk.

Szeptember folyaman az osztalyfénokok és a jegyz6 jelzése alapjan a GYV-felel6s el-
késziti a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl tanulok nyilvantartasat, csaladlatogata-
sokat végez, kdrnyezettanulmanyokat készit és egyuttmikodik a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaval, a védénével. Mikodtetjuk a gyermekvédelmi jelz6rendszert, annak tag-
jaival szoros kapcsolatban vagyunk.

Iskolai szociélis segité: Radvanszkiné Fehér Zsuzsanna. Feladata a gyerekek veszé-
lyeztetettségének megel6zése. Heti egy napon fogaddérat tart iskolankban. A mi felada-
tunk a szolgaltatas teljesitéséhez szikséges infrastruktura biztositasa.

Baleset- és tlizvédelmi felelés: Déra Péter
Az évkdzben eléforduld balesetekrdl jegyzdkonyvet vezet.

Az egészséges életmdddal, egészségneveléssel kapcsolatos teendbket Péter Gyongyi
koordinalja, munkajat Dora Péter segiti.

A kunszentmikldsi pedagogiai szakszolgalathoz csatlakozott intézmeényunk 2010-ben.
Szolgaltatasaik kézé tartozik nemcsak a vizsgalatok lebonyolitdsa, hanem iskolapszi-
chologusi, logopédiai ellatas, nevelési tanacsadas, gyogytestnevelés, palyavalasztasi
tanacsadas.

Sajnos ebben a tanévben is ellatatlan az SNI tanuldk logopédiai fejlesztése, és az isko-
lapszicholdgusi szolgaltatast sem tudjak a szulék igénybe venni, mivel nincs elegend6
szakembere a kunszentmikldsi szakszolgalatnak.

Szakkorvezetok:
©  Sportkér (kosarlabda): Déra Péter

Nevelési értekezletek:

Ertekezleteink a feladatok megbeszélését, a problémak tisztazasat, a munka értékelé-
sét, a kdlcsonos tajékoztatast és tovabbképzést szolgaljak. A munka-és osztalyozoérte-
kezleteket minden hénap utolsé keddjén tartjuk.

Nevelétestiileti értekezletek Felelés
Alakulo értekezlet | Tanévet el6készitd szervezési feladatok 2023. igazgaté
megbeszélése, munkatervi kérdések, 08.22.

KAP alkalmazasa felmen6 rendszerben,
modositott kerettantervek ismertetése. A
tanév rendjének ismertetése. TTF is-
mertetése.

Tanévnyitd érte- A 2023/2024-es tanév munkatervének 2023. igazgato
kezlet iIsmertetése, megvitatasa. 08.28.
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Oszi szakmai nap | Aktudlis téma feldolgozasa, kiilsé elé- 2023. igazgato,

ado segitségével oktdber igh.,mk.

vezet6k

Félévi osztalyozé | A tanulmanyi- magatartas és szorgalmi 2024. igh., mk.
eértekezlet helyzet elemzése, értékelése. januar vezetok
Félévi nevelési Félévi munkank elemzése, értékelése. 2024. igh.
ertekezlet januar
Tavaszi szakmai Aktualis téma feldolgozasa 2024. igazgato,
nap aprilis mk. vezetd
Ev végi osztalyozd | A tanulmanyi- magatartas és szorgalmi 2024. igh., mk.
értekezlet helyzet elemzése, értékelése. junius vezetbk
Tanévzaré érte- A 2022/23-as tanév értékelése, elemzé- 2024. igazgato
kezlet se. junius

Vezet6i beszamolé megvitatasa, javas-

latok, kiegészitések.

Munkaértekezletek

Osztalyozo-és Tanulmanyi, magatartasi munka minden hénap | igazgato,
munkaértekezletek | értékelése, aktualis feladatok utolso keddje | mk.vezetdk
megbeszélése és az eltelt idészak
ertékelése.

Mérési eredmények értékelése, ha
szukséges intézkedeési terv készi-

tése.
Munkak6zosségi Aktualis feladatok megbeszélése, alkalmanként | mk.vezeték
megbeszélések dontések el6készitése a munka-

tervben foglaltak alapjan.

Osztalykirandulasok:

Az 1.-2.-3.-5. osztalyosok 1 napos osztalykirandulast szervezhetnek a Pedagdgia Prog-
ramban meghatarozottak szerint, 6nkoltségesen a szll6i kdzOsség egyetértésével, a
tanitasi id6 alatt.

Palyazatot nyujtottunk be az Erzsébet Alapitvanyhoz haromnapos 6szi ottalvos osztaly-
kirandulasra. Célunk, hogy a 4.-6.-8. osztalyosaink élményekben gazdag programokon
vegyenek részt Zankan.

"Tanulmanyi kirandulas hetedikeseknek"- Hatartalanul program

Palyazatot nyujtottunk be a Kunszentmiklési Varga Domokos Altalanos Iskolaval kézo-
sen. A Hatartalanul program célja a magyar-magyar kapcsolatok épitése, személyes
kapcsolatok kialakitasa, elmélyitése. Keretében magyarorszagi iskolak 7. osztalyos ta-
nuldi az allam tamogatasaval osztalykirdndulason vesznek részt a szomszédos orsza-
gok magyarlakta teruletein, igy személyes tapasztalasokat szereznek a kulhoni ma-
gyarsagrél. Majusban a hetedikesek Felvidékre kirandulnak.

IV. TankotelezettségAz els6sok létszama: 21 6

Feladatunk: egylttm(kddni az o6vodaval a gyermekek megismerése érdekében,
differencialt képességvizsgalat a DIFER-csomag segitségével.

A 8. osztaly létszama: 12 f6

Feladatunk: segiteni és iranyitani palyavalasztasukat, tovabbtanulasukat, egyuttmikod-
ve a szulbkkel.
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V. A 2023/2024-es tanév rendje
(A beliigyminiszter 30/2023. (VIIl. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl alap-
Jjan)

A tanév els6 napja: 2023.09.01.

Az utolsoé tanitasi nap: 2024.06.21.

A tanév |. féléve: 2024.01.19.

Ertesités az |. félév munkajarol: 2024.01.26.

Oszi sziinet: 2023.10.28-11.05.

Téli szinet: 2023.12.22-2024.01.07.
Tavaszi szlnet: 2024.03.28-04.07.
Tanitasi napok szama: 180 nap

Az elsé félév és a tanitasi év utols6 napjat kdvetd tizendt napon belil az iskolaknak ne-
velbtestlileti értekezleten el kell végeznilik a pedagdgiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysaganak vizsgalatat. A nevelbtestuleti értekezletrdl készitett jegyzdkonyvet
tajékoztatas céljabol meg kell kuldeni az iskolaszéknek, az intézményi tanacsnak és a
fenntarténak.

Orszagos meérés:

11. § (1) A tanév soran az orszagos méres az alabbi évfolyamokon és mérési terulete-
ken kell lebonyolitani a:

a) 4-5. évfolyam: szOvegértés, matematika mérés;

b) 6-11. évfolyam: szOvegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelvi mérés
az angol vagy német nyelvet elsd idegen nyelvként tanulok korében, célnyelvi mérés
angol, német, kinai nyelvbdl;

c) 5-11. évfolyam: digitalis kultura és torténelem kisérleti mérés.

(2) A mérésben érintett tanuldk 4. évfolyamon egy, az 5. évfolyamon két, a 6-11. évfo-
lyamon harom mérési napon vesznek részt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott mérések elékészitéséhez sziikséges, a Hivatal
altal meghatarozott adatokat az iskolak 2023. december 6-ig kuldik meg.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott méréseket az iskolaknak a Hivatal altal megha-
tarozott ltemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2024. marcius 4. és 2024.
junius 3. kozott kerul sor.

(6) A méréseket a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kozvetitésével
az iskolak szamara elérhetbvé tett — digitalis méréeszk6zok alkalmazasaval kell lebo-
nyolitani.

(7) Az iskolak az (1) bekezdésben meghatarozott mérések lezarasahoz kapcsoldédd
adatokat legkés6bb 2024. junius 12-ig kuldik meg.

(8) A Hivatal az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti mérések — kivéve a 9-11. évfolyam
nyelvi méréseit — el6zetes tanuldi eredményeit 2024. junius 14-ig kuldi meg az iskolak-
nak.

(9) A nemzetkdzi mérési feladatokban az iskolak és tanuléik a Hivatal felkérése alapjan
vesznek részt.

(10) A tanulo eltérd Gtema fejl6désébdl, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatra-
nyok csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakozta-
tasa érdekében az altalanos iskolak 2023. oktdber 13-ig felmérik azon els6é évfolya-
mos tanuldik korét, akiknél az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete 6ta szerzett ta-
pasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell a késdbbiek-
ben tamogatni, és ezért a pedagdgus indokoltnak latja az azt el6segité pedagogiai te-
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vékenység megalapozasahoz a Diagnosztikus fejlédésvizsgaloé rendszer alkalmazasat.
Az altalanos iskolak 2023. oktdber 27-ig a jelentik a Hivatalnak az érintett tanuldk Iét-
szamat. Az e bekezdésben meghatarozott vizsgalatokat az altalanos iskolak a kivalasz-
tott tanuldkkal 2023. december 8-ig elvegzik.

(11) Az altalanos iskolai feladatellatasban részt vevé nevelési-oktatasi intézmények a
nyolcadik évfolyamos tanuléik szamara — a felnéttoktatasban tanuldk kivételével —
2023. szeptember 19.és 2023. oktober 11. k6zott megszervezik az Nkt. 80. § (1a) be-
kezdése alapjan, a palyavalasztast megalapoz6 kompetenciak vizsgalatat a Hivatal altal
elkészitett — és informatikai rendszerének kozvetitésével az iskolak szamara elérhetévé
tett — digitalis mérd- és tamogatd eszkozokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend alkal-
mazasaval. A vizsgalat lebonyolitasahoz kapcsoldédd adatokat az iskolak a Hivatal ré-
szére 2023. oktober 18-aig kuldik meg,

(12) A 2023/2024. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrdl szélo
2019. évi LXXX. torvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keret-
ében a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskolak — az 1-4. év-
folyamon, valamint a feln6ttoktatasban tanuldk kivételével — a nappali rendszeri iskolai
oktatasban részt vevé tanulok esetében 2024. januar 9. és 2024. majus 10. kozott szer-
vezik meg. A mérés eredményeit az érintett iskolak 2024. majus 31-ig toltik fel a Nem-
zeti Egységes Tanuloéi Fittségi Teszt rendszerbe.

12. § (1) 2024. januar 8. és 2024. aprilis 30. k6z6tt szakmai ellendrzés keretében a
Hivatal az altala kivalasztott nevelési-oktatasi intézményekben, az intézményi dokumen-
tumokban megvizsgalja, hogy az intézmények a 2020. évi Nemzeti alaptantervhez il-
leszked§ tartalmi szabalyozokat a felmené rendszerben bevezették-e.

Pedagodgiai célra felhasznalhaté napok szama 4 munkanap

Téma Idépont Felel6s
1. Tanulmanyi kirandulas 2023. szeptember | Kelemenné Petrik Csilla
2. Palyaorientacios nap 2023. november Haspel Andrea

Szlicsné Takacs Zsu-
2023. november zsanna, Kelemenné Petrik
Csilla

Nevelési értekezlet: 6szi
szakmai nap

4. Gyermeknap (DOK déntése) | 2024. junius 07. Gazdagné Kara Erzsébet

VI. Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények:

Szeptember 1. Tanévnyitd Unnepség
Szeptember 1. Tanévindito jatékhaz
Szeptember Els6sok napja

Szeptember 25-29. Honvédelmi témahét
Szeptember 29. Magyar Diaksport Napja
Szeptember 30. Csaladi nap

Szeptember 30. Népmese napja

Oktéber 1. Zenei vilagnap

Oktober 4. Allatok vilagnapja

Oktéber 6. Aradi vértanukra emlékezink



Oktober Vilag legnagyobb tanéraja

Oktober 23. A Magyar Koztarsasag kikialtasa (34. évforduld)
Megemlékezés 1956 martirjairdl

November Szavalbverseny, Kazinczy szépkiejtési verseny

November Adventi készil6dés
(Adventtél Vizkeresztig programsorozat)

December Jon a Mikulas

December Nemzetiségek napja

December Mesemondoverseny

December Karacsonyi Unnepség

Januar Rendhagyo 6ra a magyar kultura napja alkalmabal

Januar Ujévi jatékhaz

Februar Farsangi bal

Februar Iskolai Diakparlament

Marcius 04-08. Pénziigyi és vallalkozoi témahét

Marcius Tavaszkdszontd kézmives foglalkozas

Marcius 15. Megemlékezunk az 1848-49-es szabadsagharcrol

Marcius Helyesirasi verseny

Aprilis 08-12. Digitalis témahét

Aprilis Happy-hét (viz hete)

Aprilis 16. Holocaust aldozatainak napja

Aprilis 22-26. Fenntarthatésagi temahet

Majus Edesanyak kdszontése

Majus Gyermeknap

Junius Testvériskolai talalkozo

Junius Sportnap

Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja, Hatartalanul témanap

Junius 17-21. Projekthét: Egészséghét

Junius Ballagas, tanévzaré Unnepség

A nemzeti mult és nemzeti kultira megismerését, fejlesztését kivanjuk erdsiteni a ren-
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dezvények, megemlékezések szervezésével.

Egyéb iskolai rendezvények, programok:

29. éve zenés énekorakat szervezink évi 5 alkalommal kecskeméti zenetanarok el6-
adasaban, amelyeken a nagycsoportos 6vodasok is részt vesznek. Ezek az érak jaté-
kos formaban probaljak bevezetni a tanuldkat a komolyzene vilagaba.

Kornyezetunk tudatos védelme érdekében hasznalt elemeket, mianyag kupakokat,
mobiltelefonokat is gydijtink egész évben folyamatosan.

Ebben a tanévben is bekapcsolddunk az iskola-gyumalcs programba. Az 1-6. osztalyos
tanuléink heti 2 almat és 2 dl 100 %-os gyumdlcslét fogyaszthatnak a program kereté-
ben.

Az iskolatej programmal célunk az egészséges taplalkozas tudatositasa tanuldinkban.
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Tovabb folytatjuk a DADA programot. A DADA célja, hogy a gyermekek mindenkor fel-
ismerjék a veszélyhelyzeteket, meg tudjak kualdonbdztetni a pozitiv és negativ befolyaso-
lasokat.

Bekapcsolodtunk a KEVE (Kdzlekedjunk egyitt, vigyazzunk egymasra!) programba. A
program felmend rendszerben kerll bevezetésre. Ebben a tanévben az elsé osztalyo-
sok életkori sajatossagait figyelembe véve a kdzlekedési-balesetmegel6zési ismeretek
atadasa a célunk. A modszer lényege: a rend6rok és pedagdgusok egymast kiegészitve
interaktivan, egymasra épulé jelleggel oktatjak az altalanos iskolas tanulokat.

Iskolarenddreink rendhagyo osztalyfénoki orakat tartanak a tanuldknak aktualis témako-
rokben.

Ebben az évben is folytatjuk szinhazlatogatasunkat Dunafdldvarra, ill. Dunaujvarosba.

Iskolank minden tanuldja részt vesz a nemzeti identitas erdsitését célzé Lazar Ervin
Programban. Tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen biztositjuk a szinhazi, tanc-
és cirkuszi el6adasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az éshonos allatok bemuta-
téhelyei latogatasanak élményét.

Tematikus hetek szervezésével tesszik valtozatossa a nevel6-oktaté munkat. A tan-
anyag komplex elsajatitasanak egyik lehetséges formaja, a témahét, amikor az adott
targykort, témakoért a diakok 3-5 tanitasi napon, rugalmas idékertek kozott, valtozatos és
sokszinl mddszerek segitségével dolgozzak fel. (Honvédelmi témahét, Pénziigyi és
vallalkozé6i témahét, Digitalis témahét, Fenntarthatésagi témahét, Szlovak nyelv
hete, Magyar nyelv hete, Egészséghét). A témahetek altalanos célja a XXI. szazad
kéznevelési elvarasainak megfelelé szemléletformalas, a mindennapokban hasznalhaté
gyakorlati ismeretek jatékos, éilményszer( atadasa.

Tabor, erdei iskola

Amennyiben lehetdséglink van ra, ugy részt veszink az Erzsébet-élménytaborban,
Zankan. Helyi napkozis taborok lebonyolitasa az Erzsébet a Karpat-medencei Gyerme-
kekért Alapitvany tdmogatasaval.

Szlovakidban jutalomtaborozason vehetnek részt azok, akik egész évben kimagaslo
eredményt értek el a szlovak nyelv terén.

VIl. Az ellendrzési és értékelési rendszer

Az intézményi ellenbrzés az intézmény belsd ellenbrzési terve szerint torténik. Az ellen-
Orzést vegzik:

e intézményvezetd,

e intézményvezetd-helyettes,

e munkako6zosseg-vezetok.
Ideje: folyamatos.
Az eredmeényes munkavégzes érdekében oralatogatasokat, tapasztalatcseréket tartunk.
Kiemelt figyelmet forditunk a hataridék betartasara, betartatasara.
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Kiemelt ellenorzési teriilet:

ugyeleti rend, szlnetekben a folyoso6i €s az udvari fegyelem,
egyseéges nevelési eljarasok alkalmazasa,

E-napld, foglalkozasi naplok ellenérzése,

a helyi tantervnek megfelelé tanmenetek,

a 8. évfolyamon az uj kerettanterv kdvetelményeinek megvaldsitasa,
osztalyfénokok ellen6rzd, értékeld tevékenysége.

A pedagodgiai ellenbrzés szinterei:

VVVYY

Oralatogatas kulonb6zé céllal (Uj kolléga, tantargygondozas, mérés),
dokumentumok ellenérzése (pl. tanmenetek, naplok, tanuldi produktumok),
taneszkdz, tankonyv kivalasztasa és felhasznalasa, gazdasagossaga,
rendezvények, Unnepségek,

napkozi (tanuldészoba), szakkor, korrepetalas, verseny.

Ebben a tanévben elsbsorban a tehetséges tanulok fejlesztését, képességeik, készsé-
geik kibontakoztatasat biztosito eljarasok alkalmazasat, eredményességét ellendrizziik.
Lehetbség teremteése tehetseglik bemutatasara, versenyeztetésere.



VIIl. Belsé mérési, értékelési rendszeriink
1-4. osztaly
Matematikai Materpatlkal Mate’matl’k a Olvasastechnika Szdvegeértés,
DIFER S, . alapmiiveletek alapkészségek 2 ;s .
S, elemi készsé- P . . ! mérése (hangos | helyesiras mérése
(Bemeneti mérés) gek vizsgalata végzésének mé- | szinvonalanak a olvasés) (Kimeneti mérés)
rése megallapitasa
Célja A tanul6 alapkész- | A tanulé alap- | A tanulé alapmd- | A tanuldé alapmi- | Olvasastechnikai A tanulas, az értel-
ségeinek, képes- | mliveletek vég- | veletek végzésé- | veletek végzésé- | nehézségek felis- | mi fejlédés szem-
ségeinek  megis- | zésében  vald | ben valé tudasa- | ben valé tudasa- | merése. pontjabdl alapvetd
merése, felméré- | tudasanak fel- | nak felmérése. nak felmérése. jelentéségli  kész-
se. mérése. ségek- és képes-
ségek diagnoszti-
kus felmérése.
Feladata Fejlesztend6 teru- | Fejlesztend6 Fejlesztend6 te- | Fejlesztendd te-| A szoolvaso- | Fejlesztendd terule-
letek feltarasa. terlletek felta- | ruletek feltarasa. | ruletek feltarasa. | készség fejl6désé- | tek feltarasa.
rasa. nek vizsgalata.
Evfolyam, 1. osztaly szept- | 2. osztaly | 3. osztaly szept- | 4. osztaly szept- | 2. osztaly szept. 4. osztaly majus
idépont ember szeptember, ember, junius ember, junius 3. osztaly szept.
junius 4. osztaly szept.
Az értékelés | Kognitiv, affektiv | Kognitiv terlle- | Kognitiv  terlle- | Kognitiv  terlle- | Kognitiv teruletek. | Kognitiv terlletek.
targya teriletek. tek, matematikai | tek, matematikai | tek, matematikai

miveletvégzd
képesség felmé-
rése.

maveletvégzd
képesség felmé-
rése.

maveletvégzd
képesség felmé-
rése.
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5-8.osztaly
Tanulasi sti- Probamert_esek. Kompetenciamé- | ldegen nyelvi . .| Szlovak nyel- AnyanyeIV|’|s’mere-
lus mérése ma_t_temettlk’a, rések mérések NETFIT meres vi mérések t_ek felrr_iere’s?
szovegértés (Kimeneti mérés)
Célja A tanuldk tanu- | A tanuldk ma- A tanuldék matema- | A tanuldk ide- | A tanulok fizi- | Nemzetiségi A grammatikai tudas
lasmodszerei- tematikai és tikai és szOvegér- | gen nyelvi kai allapotanak | nyelvi kompe- | felmérése, a leird
nek feltarasa. szdvegértesi tési kompetencia- | kompetencia- | felmérése. tenciak felmé- | nyelvtani ismeretek
kompetencigja- | janak felmérése. janak felméré- rése. Tudas- (mondatszerkesztési
nak felmérése. se. szint mérése. | szabalyok) alkalma-
zasa a szOveg meg-
értésében, szbveg
alkotasaban
Felada- | Tanulas tanita- | A gondolkodasi | A gondolkodasi Szdvegértel- A sport egész- | Korrekcio, Anyanyelvi kommu-
ta sa. muveletek és miveletek és logi- | mezés fejlesz- | ségmegdrzd visszacsato- nikacio, a nyelv he-
Onallo tanulasi | logikai munka- | kai munkaformak tése. hatasanak no- | Ias. lyes hasznalatanak
képesség kiala- | formak alkalma- | alkalmazasaban a | Korrekcio, vis-- | velése. felmérése.
kitasanak ke- zasaban a jar- jartassagok fejlesz- | szacsatolas.
pessége. tassagok fej- tése.
lesztése. Szdvegértelmezés
Szdvegértelme- | fejlesztése.
zés fejlesztése. | Korrekcio, vissza-
Korrekcio, vis-- | csatolas.
szacsatolas.
Evfo- 5. osztaly 5. osztaly nov- 6. osztaly majus 6. osztaly ma- | 5-8.osztaly 5.0. szeptem- | 8. o. félév
lyam, szeptember ember 8. osztaly majus jus januar-aprilis ber
idépont 7. osztaly nov- 8. osztaly ma- 8.0. majus
ember jus
Az er- Affektiv terule- Kognitiv terule- | Kognitiv teruletek. | Kognitiv tertle- | Fittségmeérés. | Kognitiv teru- | Kognitiv teruletek.
tékelés | tek. tek. tek. letek. Szovegértés, szo-
targya vegalkotas




IX. Rendezvény és eseményterv (Melléklet)

Pedagogiai munkank alapvet6 feladata a kulcskompetenciak fejlesztésével, az ismere-
tek bovitése. A munkatervben megfogalmazasra kerulé célok és feladatok, azok meg-
valositasahoz illeszked6 tevékenységek, valamint a felel6sok, garanciat jelentenek
minderre.

Ezen feladatokkal a 2023/2024-es tanévet megkezdjuk. Probalunk minden helyzethez
igazodni, s mivel iskolank pedagogusai egytdl egyig elkotelezett, szorgalmas szakem-
berek, akik csapatmunkaban, egymast segitve haladnak elére, azt gondolom, hogy bar
teenddOkkel telitve, mégis pozitivan nézink az uj tanév elé.

Kérem, hogy idei mottonkat szem elétt tartva végezziik pedagdgiai munkankat:
»Nevelni annyit tesz, mint emberré tenni. De ehhez az kell, hogy a neveld is a ge-
rincesek kozé tartozzék.”

- Juhasz Gyula -
Hiszem, hogy ebben a tanitasi évben is élvezni fogjuk ezt a szép, de nehéz hivatast.

Ehhez minden kollégamnak kivanok j60 egészséget, turelmet egymas és a gyerekek
irant.

Dunaegyhaza, 2023. augusztus 29.

Sziicsné Takacs Zsuzsanna
intézményvezetd
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A 2023/2024-es tanévi munkaterv elfogadasa

A Dunaegyhazi Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola Intézményi Tanacsa a
2023/2024-es tanév munkatervét véleményezte.

Dunaegyhaza, 2023. augusztus 30.

Intézményi Tanacs elnbke

A Dunaegyhazi Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola Sziiléi Szervezete a
2023/2024-es tanév munkatervét véleményezte.

Dunaegyhaza, 2023. szeptember 5.

Sziiléi Szervezet elnbke

A Dunaegyhazi Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola Diakdnkormanyzata a
2023/2024-es tanév munkatervét véleményezte.

Dunaegyhaza, 2023. szeptember 5.

a diakbnkormanyzat vezetéje

A Dunaegyhazi Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola nevel6testiilete a
2023/2024-as tanév munkatervét véleményezte és elfogadasra javasolta.

Dunaegyhaza, 2023. augusztus 29.

a tantestiilet nevében



